HUASCA

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DEL
AYUNTAMIENTO DE HUASCA DE OCAMPO, HIDALGO. 2023

La corrupcién constituye una problematica estructural, multifactorial y compleja. Deben reforzarse los esfuerzos

para disminuir sus indices atendiendo sus efectos, pero principaimente sus causas. Es decir que debe de existir

un enfoque orientado a la prevencion que permita la conservacion de la Integridad principalmente, para realizar
las funciones encomendadas al interior del ayuntamiento.

La corrupcion prospera donde la transparencia, la rendi
publicos y de la ciudadania son débiles, donde no ha
de los procesos, donde la impunidad es alta
conflictos de intereses y la interferencia poli
y de administracion de riesgos permiten la

cién de cuentas y la participacién activa de los servidores
y responsables claros de la ejecucién ordenada y eficiente
y donde la toma de decisiones publicas se ha visto comprometida por
tica, sin embargo, el fortalecimiento de los sistemas de control interno
prevencion de ocurrencia de actos de corrupcion.

Por tanto, la elaboracion de este Programa de Promocién de la Inte
al ayuntamiento de un medio que permita disuadir la existencia de posibles acciones de corrupcién al interior,
logrando establecer un sistema efectivo de anticorrupcién basado en criterios técnicos, permitiendo el ple

desarrollo de los valores, principios y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica, asi
conductas definidas en el Cédigo de Conducta.

gridad y Prevencion de la Corrupcién contribuye
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GLOSARIO DE OCAMPO

Para efectos del presente Programa, se entendera por:

a) Cédigo de Conducta: Es el instrumento aprobado por el ayuntamiento en el acta de sesién de cabildo
No. 0032, de fecha 30 de mayo de 2019 en el que se especifica puntualmente la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica.

b) Cédigo de Etica: Cédigo de Etica y Principios de las servidoras y los servidores Publicos del Municipio
de Huasca de Ocampo, Hidalgo.

c) Comité de Etica: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Ayuntamiento de Huasca de
Ocampo.

d) Conflicto de Interés: Se refiere ala posible afectacion del desempefio imparcial, objetivo en sus funciones
de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares, profesionales o
laborales.

e) Corrupcion: Implica la obtencién ilicita por parte de un servidor publico de algo de valor, a cambio de la
realizacion de una accion ilicita o contraria a la integridad.

f) Integridad: Es un producto de la correcta direccién y de las buenas practicas de las personas servidoras
publicas, asi como una precondicién indispensable para el desempefio eficaz y continuo del sector publico.

g) Contraloria: Es la Contraloria Interna del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo.

h) Programa: Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion del Ayuntamiento de
Huasca de Ocampo.

i) Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que inform
y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la.s
al escrutinio ptblico de sus funciones por parte de la ciudadania;

J) Servidores Publicos: Referencia de las mujeres y hombres que desempefian un £
comision en un ente plblico. .

k) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones priyiladian &1
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requeri
y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos R
estén bajo su custodia;

I) Ayuntamiento: Ayuntamiento de Huasca de Qcampo. BT i,

m) Valores: Es la cualidad o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien consid_efad;a 25k
en el servicio publico. &,

OBJETIVO DEL PROGRAMA & | Rl
Fortalecer la cultura de la Integridad para que el personal que labora en Ayuntamiento de Huasca dé‘Q_campo,g
mantenga un.comportamiento ético en el desempefio de sus funciones, apegados a las disposiciones del Cadigo,

' figo de Conducta del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo y demas normatividad'aplic

iar un cambio en la percepcion de la ciudadania y que la imagen de las personas ¥
%n,_tro de parametros éticos.
X

», C.P. 43500
mpo, Hidalgo

-
\)‘j‘/fm. 771792 0101

nohidalao cob mx




UASCA ..

DE OCAMPO ..

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados
Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo

Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado d
Decreto de Creacion del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo

e Hidalgo

Reglamento Interno para los Trabajadores de la Administracién Publica Municipal De Huasca De Ocampo.
Cadigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo

ETAPAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION

1) Liderazgo y Responsabilidades del Programa

El establecimiento,
Integridad y Preven
siguiente:

implantacion, supervision, evaluacién y seguimiento del Programa de
cién de la Corrupcién del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, se dg

Responsable Establecimiento Implantacién  Supervisién Evaluacign
Comité de Control Interno X X
Comité de Etica X X X X
Personas servidoras X
2) Estable

cir'ﬁie'ht:b del Programa de Promocién de Integridad y Prevencién de la Corrupcién

El ayuntamiento entiende la necesidad de integrar acciones y mecanismos que permitan el forta!ecimfén’fod_e la¥

Cultura de la de Ia Integridad al interior, por tal motivo, se ha partido de los elementos siguientes: = 1)

a) Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

: Aoofi"el~objetivo de llevar a cabo acciones
Qnductas que, deberan observar las perso
‘ §alen o desempefio de sus empleo

permanentes para la identificacion y delimitacién de‘;‘lé_s__'“_' Tt ’
nas servidoras publicas del Ayuntamiento de Huasca de [ "
S, cargos o comisiones; asi como, lograr que conézean -y : =5 )
PS valores, principios y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y ep-ef Codigo) >y
Je18; elidia 30 de marzo de 2022 se llevd a cabo Ia Sesion de Instalacion del Comftecd QM }
"__:.' 2 ict 0} : \\

T

&
a
de Im

. .\
| ‘ _\’. \

)

arzo dev,
Ic \Zacig
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UASCA ...

¢) Codigo de Conducta del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo: & DE OCAMPO 202:-2024

El ayuntamiento cuenta con un Cédigo de Conducta autorizado en el acta de cabildo No. 0032 de fech
30 de mayo de 2019, que permite contribuir en fortalecimiento preventivo orientado al funcionamj
la organizacién y a la confianza institucional, dando certeza plena al personal sobre su com

ético al que deben de sujetarse en su quehacer cotidiano, a fin de garantizar el correcto desefnf 2] : %
funcién publica. © el \ D

d) Linea de Denuncia:

El ayuntamiento cuenta con lineamientos generales para la integracion, organizacion y funcignamje
comitre de ética y prevencién de conflictos de interés del municipio de Huasca de Ocampo,
aprobados en el acta de cabildo ordinaria No. 0024 de fecha 28 de febrero de 2022.

NrRa
Para la denuncia de posibles actos de incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, el
Ayuntamiento ha utilizado, el buzén de denuncias, el teléfono, el correo electrénico y la recepcion de
denuncias en el area de Contraloria; asi como, la pagina de internet institucional y las redes sociales
institucionales para difundir el proceso los lineamientos y normatividad aplicables al municipio.

En la recepcion y conocimiento de alguna denuncia quienes integran el Comité de Etica deberan, en todo
momento, guardar la confidencialidad de los datos a los que tendran acceso, quienes lo integran seran los
encargados de calificar la denuncia y resolver la misma.

e) Acciones de difusién del Programa de Integridad:
Para la difusién del Programa de Integridad y Prevencion de la Corrupcion, el Ayuntamienie

medios que el Comité de Etica considere necesarios para tener una mayor audiencia. ‘b\\\
Estos cinco elementos le permitiran al ayuntamiento la implantacién del Programa, para e ." :
participacion de los Comités de Control y Desempefio Institucional al igual que el de Eti

Conflictos de Interés, ademas de la voluntad de los servidores publicos en mejorar las pr4 -r
publica y limitar las acciones que atenten contra la integridad en el servicio publico.

3) Establecimiento de un Ambiente de Control

Para la promocién de la cultura de la Integridad y la prevencién de la corrupcién, del AyuntamientoN@Huasca de
Ocampo, ha implementado los elementos de caracter ético en los mandos directivos, el Comité de Etica, ercodigo——
de Conducta apegado a los principios, valores y reglas de integridad de del Cédigo de Etica y el establecimieritqf?_‘
de una linea de denuncia; ademas de las acciones para la difusion del Programa. > 30l
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El establecimiento del ambiente de control por medio del cual se promueva la cuiffir I8 GrtEgdBE permite

la prevencién de actos de corrupcion, abuso, despilfarro, fraude y otras irregularidades que atenten a los
principios, valores y reglas de integridad establecidas en el Codigo de Etica, asi como de las condu M
previstas en el Codigo de Conducta del municipio de Huasca de Ocampo, Hidalgo. g\h UM

Y

w o

4) Administracién y Evaluacién de Riesgos de Corrupcién

La administracion de riesgos de corrupcién permitira la identificacion, el analisis, la clasificacion y |
aquellos actos o eventos que, en caso de materializarse, impacten de forma negativa al Ayuntami
se refiere a los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica y al Cédigo de Conduct

Para el cumplimiento de este elemento, se ha instaurado una Metodologia Especifica establecida
Lineamientos Generales en Materia de Control Interno del Municipio de Huasca de Ocampo, aprobados en el acta
de cabildo ordinaria No. 0024 de fecha 28 de febrero de 2022, para la identificacion, clasificacién, evaluacién y
priorizacién de los riesgos, una Matriz de Riesgos, un Mapa de Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), permitiendo mitigar los riesgos en materia de corrupcion, abusos y fraudes
potenciales, inherentes a las actividades realizadas en el Ayuntamiento.

5) Actividades de Control Anticorrupcién

La implementacién de matrices que permiten la deteccion, andlisis, clasificacién y control de riesg
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos en el Ayuntamiento, que derivado al seguimiento y, vﬁ%
que se les den pueden ser fortalecidos para enfocarse en areas que por la inherencia de sus agtj
encuentran susceptibles a posibles actos de corrupcion, impactando en el dafio a la imagen, el fu
en el cumplimiento de los objetivos y metas del Ayuntamiento.

VPA

6) Capacitacién sobre Competencias Anticorrupcion

iy
Q
4
w
e
La capacitacién es un elemento que dota de conocimientos al personal sobre la comprensién de lo

el Ayuntamiento pretende lograr: por su parte para la efectiva capacitacién en materia de antico
indispensable que se realice por personal especializado en la materia permitiendo lograr la sensibilizac!

los riesgos y afecciones que contrae la corrupcion, ademas es necesario que sea continua, al igual que
supervise y evalle continuamente. g

7) Informacién y Comunicacién /e

Para el cumplimiento de este elemento la informacién y la comunicacion se ha de basar en el ;us'o'l.-‘del cofrr.eofi,_.-;.
electronico el cual permite mantener al personal informado sobre las actividades que se realicen en‘fa materia.
El fortalecimiento de estos mecanismos para la comunicacién al interior del Ayuntamiento se utilizard sin'el distingo -
entre el personal, por lo que g requerira de acciones de evaluacion que permitan verificar si Ioé\_\rngc&nik-:moé

im %@ﬁméswwos 0 necesitan ser modificados. B o= W\
- LT & -

i#én-sirve E@rgﬁ-mfiﬁcar el cumplimiento de las actividades de areds Mg jnteg
e ala normatividad interna y/o externa que sea aplicable, por gl omite’de
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UASCA .

programaron para el afio correspondiente, y del Programa de Trabajo de Adminigffaci deREsHUE (PTAR), que
permite contextualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los

de corrupcion, que son inherentes al desarrollo de las actividades cotidianas que posibilitan el buen funcionamiento
del Ayuntamiento.

Por su parte, el Comité de Etica tiene el objeto de salvaguardar el correcto desempefio de las funciones del
personal adscrito al Ayuntamiento, es decir, que al inculcar los valores, principios y reglas de integridad del Cédigo =
de Etica y las pautas de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta se impacte en el desempefio de la

funcién publica, disminuyendo el grado de ocurrencia de algun acto de corrupcién o de incumplimiento a los
Cédigos.

La supervision tiene como proposito verificar que el conjunto de elementos de anticorrupcion establecidos en cada
uno de los componentes del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcién se encuentran
presentes y operen de forma articulada, eficiente y eficaz.

Asimismo, en caso de que se presente un acto de corrupcion, este elemento servira para la realizacion de anilisis,

al hecho suscitado, que determinen la necesidad de modificar la politica, proceso o procedimiento de control a fin
de prevenir o evitar su recurrencia.

RESPONSABILIDAD EN MATERIA ANTICORRUPCION

1) Tres lineas de Defensa contra la Corrupcién

de defensa.

Por lo que para el caso del municipio de Huasca de Ocampo la conformacion de las Lineas d

1. Primera Linea de Defensa: Control
2. Segunda Linea de Defensa: Supervisién de Riesgos
3. Tercera Linea de Defensa: Aseguramiento y vigilancia

Cada una de las lineas de defensa tiene implicitas sus responsabilidades.
e Primera Linea de Defensa

Como primera linea de defensa, corresponde a la parte directiva ser responsables de identificar y evaluat—'ids
riesgos, asi como de administrarlos por medio de la implementacion de acciones correctivas que permitan hacer
frente a las deficiencias que se detectaron en los procesos y controles internos. : eie

Los mecanismos implementados deberan de ser eficaces y eficientes, permitiendo la identiﬁéaciéh, evaluacion, - ' yoy
control y mitigacién de los riesgos de corrupcién, orientando el desarrollo e implementacion de" politicas y /&
progégdiinientos-ir &%  garantizando que las actividades estén alineadas con las metas y objetivogs, Ty )

nh
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)\ primera linea de defensa porque los controles estan diseﬁWérﬁas}
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Del Coordinador de Control Interno:

JEJUASCA ..

DE OCAMPO

En el Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional

En la Administracion de Riesgos

En el Comité de Co
Desempefio Instij

ClAlAgys

a) Ser el canal de comunicacion
& interaccién entre el Presidente
Municipal con los Titulares de las
Areas y la Contraloria Municipal
en la implementacion,
actualizacién, supervision,
seguimiento, control y vigilancia
del SCII;

€) Acordar con el Presidente Municipal la metodologia de
administracion de riesgos, los objetivos institucionales a los
que se debera alinear el procesc y los riesgos
institucionales que fueron identificados, incluyendo los de
corrupcion, en su caso; asi como comunicar los resultados
a las unidades administrativas del Municipio, por conducto
del Enlace de Administracién de Riesgos en forma previa al
inicio del proceso de administracién de riesgos;

o) Determinar,
Presidente del CO cal:ly i/
Ejecutivo, los asuntos a lratar &n tas [\
sesiones del Comité Yy re jarlosféa’u!&: \
Orden del Dia; asi conp, la Rartfipacion™ 0
de los responsables\ de Yad* #rems [o-ldN

Yy €

b) Acordar con el Presidente
Municipal las acciones para Ia
implementacién y operacién del
Modelo Municipal de Control
Interno;

f) Comprobar que la metodologia para la administracién de
riesgos se establezca y difunda formalmente en todas sus
areas administrativas Yy se constituya como proceso
sistematico y herramienta de gestion.

institucional sea suficiente, relevante y
competente, e instruir al Enlace del
Comité sobre la conformacién de la
carpeta electronica, en los 10 dias
habiles previos a la celebracion de la
sesion.

c) Coordinar la aplicacién de la

evaluacion del SCIl en los
procesos prioritarios del
Municipio;

g) Convocar a los titulares de las areas, al Titular de la
Contraloria Municipal y al Enlace de Administracién de
Riesgos, para integrar el Grupo de Trabajo que definira la
Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos, para la autorizacién del Presidente Municipal,
asi como el Cronograma de acciones que seran
desarrolladas para tal efecto:

) Solicitar al Enlace del Comita que
incorpore la informacién que compete a
las  unidades  administrativas del
Municipio, para la conformacién de |a
carpeta electronica, a mas tardar 5 dias
habiles previos a la celebracién de la
sesion.

d) Revisar con el Enlace del SCI|
Y presentar para aprobacion del
Presidente Municipal el Informe
Anual, el PTCI original y
actualizado, y el Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.

h) Coordinar y supervisar que el proceso de administracion
de riesgos se implemente en apego a lo establecido en las
presentes Disposiciones y ser el canal de comunicacién e
interaccién con el Presidente Municipal y el Enlace de
Administracién de Riesgos:

i) Revisar los proyectos de Matriz y Mapa de Administracion
de Riesgos y el PTAR, conjuntamente con el Enlace de
Administracién de Riesgos.

j) Revisar el Reporte de Avances Trimestral del PTAR y el
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

k) Presentar anualmente para firma del Presidente
Municipal y el Enlace de Administracién de Riesgos la
Matriz y Mapa de Administracién de Riesgos, el PTAR y el
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos

1) Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa
de Riesgos y el PTAR Institucionales, e instruir Ia
implementacién del PTAR a los responsables de las

acciapes de control comprometidas;
mﬁg‘mcar al Enlace de Administracion de Riesgos, los

riesgos adicionales o cualquier actualizacion a la Matriz de
Administracién de Riesgos, al Mapa de Riesgos y al PTAR
p.Institucionales determinados en el Comité u Organo de
% ierno, seguin corresponda,
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b)  Definir las areas administiativas ydos S

resentar los documentos descritos en el inciso k) de

cion Il en fa primera sesién ordinaria del ejercicio

cal correspondiente, del Comité de Control y Desemperfio

Institucional, y sus actualizaciones en las sesiones
ub ftes. - -
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c) Instrumentar las acciones y los controles necesarios, con la finalidad de que las unidades admi
procesos prioritarios;

d) Revisar con los responsables de las unidades administrativas la propuesta de acciones de mejora que seran incorporadas al
para atender la inexistencia o insuficiencia en la implementacion de las Normas Generales, sus principios y elementos
interno;

€) Elaborar el proyecto del Informe Anual y del PTCI para revision del Coordinador de Control Interno;

f)  Elaborar la propuesta de actualizacién del PTCI para revision del Coordinador de Control Interno;

g) Integrar informacién para la elaboracion del proyecto de Reporte de Avances Trimestral del cumplimiento del PTCI -",";j al) |
Coordinador de Control Interno. o :

h) h) Publicar en la pagina oficial del Municipio el Informe Anual, el PTCI y los Reportes de Avances Trimestral, revisadody auloriz, “-'.?E*'é i "

\ AL
Fat

Del Enlace de Administracion de Riesgos: ~Op,

a) Ser el canal de comunicacién e interaccién con el Coordinador de Control Interno y las unidades administrativas reaponsablM@
administracién de riesgos; ’

b) Informary orientar a las unidades administrativas sobre el establecimiento de la metodologia de administracién de riesgos determinada
por el Municipio, las acciones para su aplicacion y los objetivos institucionales a los que se deber4 alinear dicho proceso, para que
documenten la Matriz de Administracién de Riesgos;

€) Revisar y analizar la informacién proporcionada por las unidades administrativas en forma integral, a efecto de elaborar y presentar al
Coordinador de Control Interno los proyectos institucionales de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;
el Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

d) Resguardar los documentos sefialados en el inciso anterior que hayan sido firmados y sus respectivas actualizaciones:

e) Dar seguimiento permanente al PTAR y actualizar el Reporte de Avance Trimestral;

f)  Agregar en la Matriz de Administracién de Riesgos, el PTAR y el Mapa de Riesgos, los riesgos adicionales determinados por el Comité
o el Organo de Gobierno, segUn corresponda.

g) h) Incorporar en el Sistema Informatico la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos; el Reporte de Avances

Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Del Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional:

a) Ser el canal de comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno y las unidades administrativas del i
b)  Solicitar a las unidades administrativas del Municipio la informacion suficiente, relevante y competente para la integracj @e
electronica con 10 dias hébiles de anticipacion a la celebracién del Comité;
¢) Remitir al Coordinador de Control Interno la informacién institucional consolidada para su revisién y validacion;
d) Integrar la carpeta electrénica para su envio a los convocados, con cinco dias habiles de anticipacion a la celebraci
a) €) Registrar el seguimiento y atencion de los acuerdos del Comité.
Del Coordinador de Control Interno:
En el Fortalecimiento del Sistema de En el Comité de.Coritrol y ===~

Control Interno Institucional En la Administracién de Riesgos Desempeiio Ins i lbiéna[

]

a) Ser la instancia de supervisién al fungir como la d) Apoyar al Municipio de forma | h) Incorporar en la carpeta electrbni_cé 1
unidad ipdeperidie i

e los responsables directos | permanente, en las recomendaciones | del Comité Ia informacion . de’ su’|- ..
3 el adecuado disefio, | formuladas  sobre el proceso  de | competencia, establecida eny:.el | )
el Control Interno. administracion de riesgos; Articulo 105 de \los Lineamientos.{" . " /]
‘\!‘ Generales_ 1 \ o .\. ; +0 L
\Municipio de forma | e) Promover que las acciones de control 2 e

i toyforg_alacirrﬁem que se comprometan en el PTAR, se

-

v AN Ry ?‘:prienten a: evitar, reducir;-asumir, transferir %
=i | &/compartir los riesgoge M4A Ag,° \8)
(s’ de-mejora_ , 7)-Emiltir opiniones no vincilantes, a Ws g
0 | de su- participacion en Iés.;'eqtgpgs‘\cﬁ;_'j_. 4
4trabaj0 que ‘para tal efectg” constituya el Q
Endcege Administracion de Riesgos; | ]




HJUASCA -

g) Evaluar el Reporte de Avances DE OCAMPO . 0=
Trimestral del PTAR; y _—
/,-u

h) Presentar en la primera sesién ordinaria
del Comité su opinion y/o comentarios
sobre el Reporte Anual de Comportamiento
de los Riesgos.

La Contraloria Municipal no es responsable directa de la implementacién, suficiencia e idone ad\del Qgffrole/ -
Interno en el Municipio. No obstante, derivado de las revisiones que practica para conocer su func -{-; :
realiza contribuciones favorables y promueve su fortalecimiento y mejora continua. La responsabyji
Control Interno recae sobre los Titulares de las Areas-La Segunda Linea de Defensa refiere a la Co

Control Interno y al Enlace de Administracion de Riesgos. Ambas partes coadyuvan a la construccién ys
de los controles de la primera linea de defensa.

Las funciones esperadas para esta linea incluyen:

© Una funcién de administracién de riesgos que facilite y supervise la implementacion por parte de las
titularidades de area de practicas eficaces de evaluacion y mitigacion de riesgos, incluyendo los de

corrupcion, asi como registrar y comunicar adecuadamente la informacién asociada a dichos riesgos
en el Ayuntamiento.

O Una funcién de cumplimiento que supervise diversos riesgos especificos, como el incumplimiento de
las leyes y reglamentos aplicables.

El establecimiento de estas funciones permite asegurar que la primera linea de defensa se encuentre bien
disenada y que actte de forma adecuada.

e Tercera Linea de Defensa

La funcion de la auditoria interna proporciona razonabilidad sobre la eficacia de la gobernanza, g4
de riesgos y el control interno, incluyendo la forma en que la primera y segunda lineas de defoffgak
alcanzar los objetivos de administracién de riesgos de corrupcién y su control.

=
La contribucién del auditor interno es de gran importancia, de modo que para una mejor pra @
contar con el personal adecuado, competente y con un alto indice de integridad. 2

2) Auditoria externa, Organismos de Supervisién y Vigilancia, y otros entes externos

“"‘\ ; -
Las auditorias externas, las instancias reguladoras, asi como los organismos de supervision y‘*qoﬁi externo s
ubican fuera de la estructura del Ayuntamiento, sin embargo, cuentan con un papel importante en _a-_‘p[e\:én'c'i
de la corrupcion, la estructura del control y el desempefio general de la misma. N~ :

;i i

Cuando se coordinan eficazmente con las lineas de defensa internas, las auditorias externas y los:ofganismos de
supervision y control-externo pueden ,g?r considerados como instancias adicionales, lo que pt{ebe garantias - .-
agregadas;/ 2 r de area y a la ciudadania de que la organizacién asume un enfoque proactive para s

_ /X
#. Col. Caero/C.P. 43500

a C.-‘ campo, Hidalgo
- ;-:6/?’@1. 771 792 0101



ANEXO

Este apartado presenta el Programa de Trabaj

la integridad y la prevencién de Ia corrupcion.

Fortalecer la
cuﬂumdela

que el
personal que

Ayunlarntentn
de Huasca de
Ocampo,
mantenga un
comportamient
o ético en el

desemperio de

sus funciones,
apegados a las
dtspos‘lcloms

Condmm dal
Ayunmhﬁanto
de Huﬂm ds

normatividad

NO.

ACTIVIDAD

Elaboracién de un
programa de Promocion
de la Integridad y
Prevencion de la
corrupcion

Difusién del Programa de
Promocién de ]
Integridad y Prevencién
de la corrupcion

Actualizacion del cédigo
de ética y de conducta
del Ayuntamiento de
Huasca de Ocampo

Difusién del Cédigo de
Etica del Ayuntamiento
de Huasca de Ocampo

Difusién del Coédigo de
Conducta del
Ayuntamiento de Huasca
de Ocampo

Compilacion de cartas
compromiso firmadas por
cada uno de |los

servidores plblicos sin
distincion de jerarquia en
los que reiteran cumplir
con el codigo de ética y
de conducta

METAS

Realizar el 100%

de las actividades

programadas

Al menos el 70%
del personal
conozca el
programa

Publicar la

actualizacién en el

periddico Oficial
del Estado de
Hidalgo
Al menos el 70%
del personal y

terceros conozcan
el Cadigo de Etica

Al menos el 70%
del personal y

terceros conozcan

el Codigo de
Conducta

Al menos el 90%
del personal esté

consiente de
cumplir las normas
establecidas

Al menos el 70%
del personal
relacione
constantemente
los principios
étloos con su

FECHA

1er
trimestre
2023

ler
trimestre
2023

1er
trimestre
2023

1er
trimestre
2023

ler
trimestre
2023

1er
trimestre
2023

2do
tfrimestre
2023

Comité de Ftica
y Prevencién de
Conflictos de
Interés

Comité de Etica
y Prevencion de
Conflictos de
Interés

Comité de Etica
y Prevencién de
Conflictos de
Interés

Comité de Etica
y Prevencién de
Conflictos de
Interés

Comité de Etica
y Prevencion de
Conflictos de
Interés

Comité de Etica
y Prevencion de
Conflictos de
Interés

Comité de Etica
y Prevencién de
Conflictos de
!nterés

UASCA ...

DE OCAMPO

o contemplando los aspectos de mayor relevancia para la pro

corrupcion

Correos electrénicos y
publicacién en la
Pagina web  del
Municipio de Huasca
de Ocampo

Cédigo de Etica y de
Conducta actualizado

Correos  electrénicos
de difusion.
Publicacién en la
Pagina web  del
Municipic de s

A

Decalogo wsubleen las el
aﬁcmas oy

3600
H;da!go
1792 0101

m’nm aoh mx



codigo de ética y de
Conducta
Verificacion y evaluacion

Codigo de Eticay

de Conducta
El 100% de los

J/EJUASCA ..

del cumplimiento de los  servidores publicos Comité de Etica
9 principios  éticos y ge conduzcan bajo y Prevencién de
normas establecidos en los principios Conflictos de
el Cddigo de Etica y de éticos Interés
Conducta
Difusion del
Procedimiento y
Protocolo de atencién ¥
recepcion a denuncias
establecidos en los  Queel 100% de
lineamientos generales los ciudadanos Comité de Etica
10 Para la integracion, interesados en y Prevencién de
organizacion ¥ poner una Conflictos de
funcionamiento del  denuncia conozca Interés Municipio de Huasca
comitre de ética y g procedimiento
prevencion de conflictos
de interés del municipio
de Huasca de Ocampo,
Hidalgo,
Capacitar al personal del EI 100% de los ) 7
ayuntamiento en materia  servidores publicos Comité de Etica ey <
11 de ética, integridad y esté capacitado en éPrﬁyﬁcmn de -L|§t(ias de ;;snatenma
prevencion de conflictos esta materia onfictos  de  -Evidencia fotografica
Interés
de Interés.
Emitir  informes  de  Plantear el 100% A X
manera periddica de las 4reas de C;T;ié gg OEh;z
12 respecto de las oportunidad éonﬂic?osl Y da
actividades efectuadas detectadas Tnteras
por el Comité de Etica
Presentar al COCOCI Plantear el 100%
13 informes trimestrales del de las areas de Enlace de
Programa de Trabajo de oportunidad Control Interno
Control Interno (PTCI) detectadas
Presentar al COCODI  Plantear el 100%
:\;ormes del Programa di :;Efniﬁzzdde Enlace s
s Trabajo de detectadas g\gr:?ér;zgsacic:n
Administracion de
Riesgos (PTAR)

El presente programa se puede interpretar de igual manera como el Programa Anual de Trabajo 2023 dél Comite: |

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, del Municipio de Huasca de Ocampo, Hidalgo, esfablecido en gl -
articulo 4 fraccién 11 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizaciony Funcionarhighto del Comité
de Etica Y Prevencion de Conﬂiﬁs de Interés del Municipio de Huasca de Ocampo, Hidalgo, jap?cibado‘s_por_I_'a :
Asamblea e i cabildo No. 0024 de fecha 28 de Febrero de 2022 \ \ bae

Ha-sesidn ordinaria

S’ orden general, y podra ser actualizado de forma periddica de ébue_‘r,do.ébh las
aminist_[acién.publi_ca municipal. - AT
\ AV LR £ o Y 1A Ao -
Lo A et o oyl co
. ‘7’{ - "-I '\ | - p ]

bf

771792 0101
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